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（公印省略） 

 

「働き方改革 好事例企業」の募集について（ご案内） 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素は当組合の事業運営に格別のご理

解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 さて、当組合では、厚生労働省の「働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）」を活用

し、組合員の皆様の労働時間の短縮、年次有給休暇の取得促進及び生産性の向上を支援する事業

に取り組んでおります。 

 その一環として、外国人材の受入れをきっかけに職場の仕組みを見直し、会社全体の働き方の

改善につなげた組合員企業の取組を「好事例」として取材し、動画及び当組合ホームページで広

く紹介することといたしました。 

 つきましては、下記のとおり好事例企業を募集いたしますので本事業の趣旨をご理解のうえ 

奮ってご応募くださいますようお願い申し上げます。 

敬具 

記 

１ 目的 

組合員企業の優れた取組を紹介することにより、組合員全体における労働時間の短縮、年次

有給休暇の取得促進及び生産性の向上を図ります。 

本事業では、外国人材の受入れそのものではなく、受入れを契機として「残業が減った」

「休みが取りやすくなった」「仕事の効率が上がった」といった働き方の変化に焦点をあて

て紹介します。 

２ 募集する事例（テーマ）下記はあくまで事例の一部です 

次のいずれかのテーマに該当する取組を募集します。 

テーマＡ 「教えるための仕組みづくりが、残業を減らした」 

（取組の事例）写真入りの作業手順書やピクトグラム（絵表示）の整備、作業の

標準化、複数の従業員が担当できる体制づくり（多能工化）など 

（成果の事例）月平均残業時間の減少、新人の教育期間の短縮、「特定の人しか   

できない仕事」の解消など 

テーマＢ 「10人規模の会社でもできた」 

（取組の事例）多言語での就業規則の作成、社内相談窓口の設置、労使協定等の

書類管理の効率化など 

（成果の事例）従業員の定着率の向上（離職率の低下）、年次有給休暇取得率の

向上、労務管理にかかる時間の短縮など 

 



３ 応募条件 

次のすべてを満たす組合員企業からの自社応募に限ります。 

(1) 当組合の組合員であり、労働者を雇用していること 

(2)  経営者ご自身に、取組の経緯や思いを語っていただけること 

(3) 取材・撮影にあたり、出演する従業員の同意が得られること 

(4) 多額の設備投資を伴わず、他の組合員企業も取り入れやすい内容であること 

(5) 労働基準関係法令に違反する事実がないこと 

４ ご協力いただく内容 

(1) 事前打合せ（オンラインでも可能・1時間程度） 

(2) 訪問取材・撮影（1日。経営者インタビュー、職場の様子、日本人従業員・外国人従

業員へのインタビュー） 

(3) 状況がわかる資料のご提供 

(4) 完成前の動画及び Webページ原稿のご確認 

※ ご応募・取材・撮影にかかる費用のご負担は一切ありません。 

５ 選定数及び選定方法 

選定数は 2社を予定しています。ご提出いただいた応募票の内容をもとに、上記３の応募条

件、取組の効果、他の組合員企業への波及効果等を総合的に勘案して当組合が選定します。 

６ スケジュール（予定） 

応募締切 令和 8 年 10 月 20 日（火）必着 

選定結果 令和 8 年 10 月下旬 

事前打合せ 令和 8 年 11 月上旬 

取材・撮影 令和 8 年 11 月中旬（ご都合に合わせて調整します） 

内容のご確認 令和 8 年 12 月（動画・Web ページの原稿をご確認いただきます） 

公開 令和 9 年 1 月（予定）当組合ホームページ 

７ 応募方法 

別紙「応募票」に必要事項をご記入のうえ、FAXにてご提出ください。 

８ 掲載内容及び個人情報の取扱い 

(1) 動画の内容は、公開前にご確認・ご承諾をいただいたうえで公開します。 

(2) ご提供いただいた情報は、本事業の目的以外には使用しません。 

(3) 完成した好事例は、当組合ホームページへの掲載のほか全組合員へご案内し、各社の

働き方改革にご活用いただく予定です。 

 

 

 

 

 

 

 



（別紙） 

「働き方改革 好事例企業」応募票 

     提出先：協同組合コンサルそれいゆ（担当：小笠原）  

 FAX：087-812-0877 

     締切：令和 8年 10月 31日必着     

事業所名  

所在地  

ご担当者・連絡先 
氏名： 

TEL：         

業種  

従業員数 

                         人  

 

うち外国人従業員：       人           

応募テーマ 

 

 

 

 

 

撮影へのご協力 

□ 経営者のインタビューに応じられる 

□ 従業員の出演（顔出し）の同意が得られる 

□ 社名・事業所名の公開が可能 

□ 労働基準関係法令に違反する事実がないことを確認しました。 

※ ご記入いただいた情報は、好事例企業の選定及び本事業の実施のみに使用します。 

お問い合わせ先 

協同組合コンサルそれいゆ  担当： 小笠原  

TEL：087-891-1512 

 


